


HERE IS THE NEWS

IT'S ALL STILL FUCKED

GOODNIGHT

A\

——
HCIENEWS

’ MARCEL
WABERLE

Gefiihlte Welt

Reale Welt

Quelle: Zukunftsinstitut



p MARCEL
WABERLE

Donate Resources About Login

You are probably wrong about
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Domestic work Global warming Plastic in oceans Life satisfaction Global Extreme poverty
collaborations

We have tested thousands of people and they were systematically wrong about all this.

Upgrade your worldview

Gapminder is an independent educational non-profit fighting global misconceptions.
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Crisis

~al Threshold

YOU CANNOT OVERTAKE 15 CARS IN SUNNY WEATHER
..BUT YOU CAN WHEN IT’S RAINING.”

-AYRTON SENNA

— Institutionalization / Connectedness

Quelle: Adaptive Loop, Gunderson; Holling (2002); FAS Research, Harald Katzmair (2014)
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Das Weltwirtschaftsforum schatzt, dass
19 /» der Unternehmen nicht auf die
Geschwindigkeit des Wandels in und
um ihre Branche vorbereitet sind, und
schlagt Strategic Foresight als eine
wichtige strategische Fahigkeit vor.

Quelle: WEF




Studien zeigen, dass
Unternehmen durch den Einsatz
von strategischem Foresight inre
Rentabilitat um durchschnittlich

ein Drittel verbessern konnen!




...Ausserdem wachsen sie
im Durchschnitt 200/ mehr als
die ubrigen Organisationen
innerhalb threr Branche




Vorbereitet in die Zukunft gehen...

Studie des Strategic Foresigh

Untersuchungen zeigen, dass die
Lebensdauer etablierter
Unternehmen von durchschnittlich
42 auf 20 Jahre gesunken ist, da
viele in kurzfristigem Denken
verharren & sich zudem zu stark
auf die aktuelle Konkurrenz
statt auf langfristige
Marktchancen fokussieren.

esearch Network (SFRN):

Zukunftige Chancen erfordern
Investitionen und Zeit zum Reifen,
wodurch sie im Vergleich zu
aktuellen Gewinnen weniger
attraktiv erscheinen.

FUhrungskrafte in der Studie nannten
als Grund fur die kurzfristige
Ausrichtung, die Schwierigkeit,
bedrohliche Faktoren klar zu
erkennen.



““Now-Iism Is a
virus spreading
faster than Covid




€ Der (uartalskapitalismus

ist der grolite Feind
der Zukunft!

Marcel Aberle
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Quelle: Zuruck zur Zukunft - lofcea, Aberle
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Rekursionsschleife: Digitalisierung

. Human-Digital

Digital Peak
Shitstorm

Always on
Google, Digitaler Burnout

Facebook

Beginn
des Internet

NSA, Cambrigde Analytica

OM:line-Bewegung

Digital Detox
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Wenn Maschinen immer
jessere Maschinen
Wwerden, mussen wir
chen Immer bessere
anschen werden

Franz Kihmayer
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https://vimeo.com/162531355
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le Zukunft gehort der
janz von Mensch und
Maschine
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Agentforce

Humans with Agents drive customer success



4
Meet Romie, your Al ¢! :
assistant Romie

Romie is an Al-powered personal assistant that learns Infinite travel. One assistant.

your preferences to help you with every step of your
travel journey.

Romie learns your preferences
& plans to help you find the

[ HOW to access J | N i beSt hOtGIS.

(os) (usa) . Personalized search

Discover gems
Don't miss the best restaurants

(rernmmaendad hyv Yaln)
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AMBIENT COMPUTING

[llustration of how hidden interfaces can appear and disappear in everyday
surfaces, such as a mirror or the wood paneling of a home appliance.


https://vimeo.com/162531355




Polarisierung

Vergemeinschaftung

Quelle: The Future®Project
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~ wollen, miissen wir eine bessere
Party schmeissen als diejenigen,
die nur die Vergangenheit wiede
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Megatrends

Transformationen

Subtrends

Zeitspanne Wirkungsbereich Qualitat

lineare, langsame, in Zahlen
ausdruckbare
Verschiebungen quantitativer
Art

langfristig (mehrere

lobal
Jahrzehnte) globa

qualitative Veranderungen
mit nichtlinearen, hybriden,
manchmal paradoxen
Dynamiken

bestimmte kulturelle Raume

mittel- bis langfristig

(Jahre bis Jahrzehnte) bis ganze Weltregionen

Uberregional, oft Gber konkret beobachtbare
mehrere Lebensbereiche Veranderungen und
oder Branchen hinweg Innovationen

kurz- bis mittelfristig
(mehrere Jahre)

Beispiele

Connectivity
Climate Change
Globalisation

Human Digitality
Eco Transition
Conscious Economy

Cyber Resilience
Carbon Engineering
Care for Talents
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JR GLOCALISATION
beschreibt eine neue
Ara der Vernetzung,
die lokale und globale

. Aspekte miteinander
Yverbindet.

beschreibt eine
zukunftsorientierte Vision
der Gesellschaft, die auf
den Prinzipien der
Zusammenarbeit, des
Dialogs und der
gemeinsamen Werte
basiert.
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CONSCIOUS ~ g, HUMAN DIGITALITY
ECONOMY \‘ beschreibt einen

kollektiven Prozess
der Kultivierung der

beschreibt eine neue
Wirtschaftsordnung, die

auf Sinnhaftigkeit, 'ty Digitalisierung, der auf
Menschlichkeit und eine neue Balance
Nachhaltigkeit zwischen Mensch und
ausgerichtet ist. Maschine zielt.
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ECO TRANSITION
beschreibt den
Ubergang zu einer
nachhaltigen
Gesellschaft mit

Mindshift Revolution
beschreibt einen
tiefgreifenden Wandel in
der Gesellschaft,

der durch die

Tnudq\e/imael?ggrung die neuen Formen des

Suche | Wohlstands und des

nach dem eigenen Ich zirkularen
Wirtschaftens.

und die Forderung nach
sozialer Gerechtigkeit
getrieben wird.
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Industrialization

Re-Naturierung

Connectivit




Produkt

Markt
Gesellschaft
Okonomie
Technologie
Zivilisation

Natur

MODEN/HYPES
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TECHNIK-
TRENDS

Quelle: The Future Project



WARUM IST TREND RESEARCH WICHTIG?

EXPECTATION ‘_

‘ GAPS —}
' ?
ARG VEGA Was wollen die Menschen:
NEEDS TRENDS .
NEW Was werden sie anfangen zu
CONSUMER Wollen?
EXPECTATIONS
MORE Was i1st derzeit verfugbar?

OF THE NOVELTIES |

Quelle: Trend Watching
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Quellen

- Newsletter

- Benedict Evans (eng.)

- New World Same Humans - David Mattin (eng.)

+ The Future Normal - Henry Mason (eng.)

- The Future Project (ger), TrendWatching (eng.), McKinsey & Co.
(ger / eng)
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Quellen

. Studien (kostentrei)

+ Link Sammlung: https://drive.google.com/drive/u/o/folders/
1EBRKCM7Bt_4tYhLQIKXj7vAh98-NcgD3u (eng)

+ Future Today Institute: https://futuretodayinstitute.com/trends/
(eng)



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EBkCM7Bt_4tYhLQlKXj7yAh98-NcqD3u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EBkCM7Bt_4tYhLQlKXj7yAh98-NcqD3u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EBkCM7Bt_4tYhLQlKXj7yAh98-NcqD3u
https://futuretodayinstitute.com/trends/
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Quellen

- Bucher

- Zukunfte gestalten - Benedikt Grol3, Eileen Mandir (ger. / eng.)
- How to research trends - Els Dragt (eng.)

» Zuruck zur Zukunft - Mindset und Methoden zur Gestaltung der
Zukunft - Markus Iofcea, Marcel Aberle (ger.)



